
 

 

 

 

                                                  जाहिरात 

 

उमेद –  मिाराष्ट्र राज्य ग्रामीण जीवन्नोनती अहियान (MSRLM), हजल्िा ग्रामीण हवकास 

यंत्रणा, हजल्िा पररषद, यवतमाळ अंतर्गत यवतमाळ,दारव्िा,हदग्रस,पुसद,मारेर्ाव,वणी या ६  

तालुक्यात एकाहममक शेती प्रिार् (IFC) प्रकल्पांतर्गत IFC Block Anchor (६ पद) व Senior 

CRP (वररष्ठ समुदाय संसाधन व्यक्ती) (एकूण २३ पद-यवतमाळ-५ पदे ,दारव्िा-३ पदे,हदग्रस-३ पदे 

,पुसद-३ पदे ,मारेर्ाव-४ पदे वणी- ५ पदे)) या दोन्िी पदाकररता हद. ११/०९/२०२३ पयंत अजग 

मार्हवण्यात येत आिे.  

याबाबतची सहवस्तर जाहिरात व अजागचा नमुना http://zpyavatmal.gov.in/या वेबसाईटवर 

उपलब्ध करून देण्यात आलेला आिे.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://zpyavatmal.gov.in/


जाहिरात 

 

उमेद –  मिाराष्ट्र राज्य ग्रामीण जीवन्नोनती अहियान (MSRLM), हजल्िा ग्रामीण हवकास 

यंत्रणा, हजल्िा पररषद, यवतमाळ, दारव्िा, हदग्रस, पुसद, वणी, मारेर्ाव या  ६ तालुक्यात प्रिार्स्तरावर 

संसाधन व्यक्तीची तामपुरमया स्वरुपात प्रकल्प कालावधी कररता हनवड करावयाची असल्याने 

पात्रताधारक उमेदवारांकडून अजग मार्हवण्यात येत आिे. 

पदाचा तपशील :- 

अ. क्र. १ पदाचे नावे  IFC Block Anchor 

 पद संख्या   

 

६ (तालुका यवतमाळ– १ पद, दारव्िा  -१ पद, हदग्रस -१, पुसद -१, मारेर्ाव -१,  

वणी - १ पद) 

मानधन २०,०००/- प्रतिमाह 

(तनतछिि मातसक प्रवास दयेक रु. २५००/- इिके राहील व मलू्यमापन अहवालानसुार 

मातसक मानधन अदा करण्याि येईल.)  

शकै्षतिक 

अहहिा  

तकमान कृषी व कृषी सलग्न पदवी जसे तक कृषी िंत्रज्ञान, Bachelor of Science in 

Agriculture or Bachelor of Science in Horticulture or B.Tech.in 
Agriculture or Bachelor of science in Fishery, Bachelor of science 

in Forestry, Bachelor of Veterinary Science &  Bachelor of Science 

in Animal Husbandry, Bachelor of Business Administration 

पदवीधारक असि ेआवश्यक.  

अनभुव कृषी के्षत्रािला तकमान १ वषाहचा अनभुव आवश्यक.  

तनवडीचे तनकष १. वय : कमाल ४३ वषह 

२. कृषी, फलोत्पादन, मत््यपालन, पश ुपालन, मधमाशी पालन इ. के्षत्रािील शिेी  

    आधाररि उपक्रम याबाबि मातहिी असि ेआवश्यक. 

३. उत्तम संवाद कौशल्य असि ेआवश्यक व समदुायाला सुलभरीिीने समजावनू  

    सांगिा येि ेआवश्यक. 

४. शिेी व शेिी आधाररि मलू्य वधहन साखळी उपक्रम अमंलबजाविी बद्दल  

    मातहिी असि ेआवश्यक. 

५. िांतत्रक ज्ञान – संगिकीय ज्ञान असि ेआवश्यक. 

भतूमका व 

जबाबदाऱ्या 

१. कायहक्षेत्रािील प्रभागािील वररष्ठ CRP इिर समदुाय संसाधन व्यक्ती यांछयाशी    

    तनयतमि समन्वय साधनू प्रभागाचे कामाचे तनयोजन करिे. 

२. CRP यांछयाकडून प्रभागािील मलुभिू सवके्षि करून, तमळालेल्या  

    मातहिीछया आधारावर सकू्ष्म तनयोजन आराखडा ियार करि.े व त्याची  

    अमंलबजाविी करि.े 

३. प्रभाग्िरावर प्रकल्पाचे तनरीक्षि आति मलू्यमापन करून सदरचा अहवाल  

    LSC कायहकाररिी सतमिी, तजल्हा व िालकुा अतभयान कक्षास अहवाल  

   सादर करि.े 

४. प्रभागािील मतहलांछया उपक्रमांना (शिेािील तपके, शिेीआधाररि उपक्रम)  

    यांना प्रत्यक्ष भटेी दऊेन कामाचा आढावा घिे ेव आवश्यक मागहदशहन करि.े 

५. प्रभागाचा मातसक कृिी आराखडा ियार करून आराखडा प्रमाि ेकाम े 

    होने्िव प्रयत्न करि.े िसेच सदर कामाचा अहवाल िालकुा व्यव्थापक  

    आति तजल्हा व्यव्थापक उपजीतवका यांना दरमहा सादर करि.े 



६. प्रभागतनहाय प्रोडक्ट डेवलोपमेंट करून त्याची पॅकेतजगं, ब्रँतडंग व संबतधि  

    माकेतटंग उपक्रमाकररिा काम ेपाहि ेिसेच LSC चे व्यव्थापन करि,े उपक्रम  

    तनहाय लेख ेव बैठकीचे इतिवतृ्त अद्यावि ठेवि ेआति वैतवध्यपिूह उपक्रमाची  

    अमंलबजाविी करि.े 

७. प्रभागांमधील तवतवध प्रतक्रया यतुनट (Processing Unit), एकत्रीकरि सेंटर  

    (Collection Center), तनतवष्ठा यांची तनयतमि दखेरेख करि ेिसेच मतहलांना  

    िांतत्रक सहाय्य करि.े 

८. LSC कामाछया प्रगिीचा आढावा घिे,े अद्यावि प्रगिीचा MIS राखि ेइ. 

 तनवड प्रतक्रया १. लेखी परीक्षा ४० गिु व प्रत्यक्ष मलुाखि १० गिु. 

 लेखी व तोंडी परीके्षचे हनकष : 

 लेखी परीक्षेची काठीण्य पािळी तडप्लोमा राहील 

 लेखी परीके्षचे तवषय व गिुांकन पढुीलप्रमाि ेराहील. 

 बतुिमत्ता चाचिी – ५ गिु 

 गतिि – ५ गिु 

 कृषी व कृषी सलग्न – ३० गिु 

 सदर परीक्षा तह बहुपयाहयी असेल. 

 िोंडी परीक्षा तह १० गिुांची असेल. िोंडी परीके्षमध्ये संबतधि व्यक्तीचे संवाद कौशल्य, 

कामाचा अनभुव, प्रात्यतक्षक अनभुव यांसारख्या बाबींछया आधारावर गिुांकन करण्याि 

येईल. 

 

अ. क्र. २ पदाचे नावे   Senior CRP (वररष्ठ समुदाय संसाधन व्यक्ती) 

 पद संख्या   

 

२३ (तालुका यवतमाळ– ५ पद, दारव्िा  – ३ पद,हदग्रस -३ , पुसद – ३ ,मारेर्ाव – ४, 

वणी - ५) 

मानधन प्रवास दयेकासह दरमहा कमाल मानधन रु. ६०००/-  

(तनतछिि मातसक प्रवास दयेक रु. १५००/- इिके समातवष्ट राहील व मलू्यमापन अहवालानुसार 

मातसक मानधन अदा करण्याि येईल.)  

सदर मानधन एकातत्मक शेिी प्रभाग संघाची मालकी तदलेल्या प्रभागसंघािनू करण्याि येईल. 

शकै्षतिक 

अहहिा  

१. तकमान १२ वी पास 

२. उमदे - महाराष्ट्र राज्य ग्रामीि जीवन्नोनिी अतभयानािील कृषी सखी, पश ु 

    सखी, उद्योग सखी, वन सखी इ. पदावर तकमान ३ वषह कामाचा अनभुव असि े 

    आवश्यक. 

३. संबंतधि िालकु्यािील व संबंतधि प्रभागािील गावािील रतहवासी असि ेआवश्यक. 

अनभुव उमदे अतभयानाि तकमान ३ वषह काम केल्याचा अनुभव आवश्यक.  

तनवडीचे 

तनकष 

१. वय : कमाल ४३ वषह 

२. समदुाय संसाधन व्यक्ती तह कायहके्षत्राि उपजीतवका सखी – उदा. कृषी सखी,  

    पश ुसखी, M-CRP (कृषी), उद्योग सखी, वन सखी इ. मध्ये कायह करिारी  

    असावी.  

३. उत्तम संवाद कौशल्य असि ेआवश्यक व समदुायाला सुलभरीिीने समजावनू  

    सांगिा येि ेआवश्यक. 



४. तवतवध ३-५ गावाि काम करण्याची िय्यारी असावी. 

५. तनवासी प्रतशक्षिास उपत्थि राहण्याची िय्यारी असावी. 

६. ग्रामसंघ व उत्पादक गटाचे लेख ेतलतहण्याचा अनुभव असावा. 

५. माकेतटंग उपक्रम करीिा काम पाहण्याची िय्यारी असावी. 

भतूमका व 

जबाबदाऱ्या 

१. CRP छया क्ल्टरमधील गावपािळीवर उपजीतवका CRP’s द्वारे प्रतशक्षि  

    दिे ेआति अमंलबजाविीला सहकायह करण्याची प्राथतमक जबाबदारी असेल. 

२. उपजीतवका उपक्रम विृी व संसाधन सेवा कें द्राचे व्यव्थापन पाहि.े 

३. उपजीतवका CRP’s छया माध्यमािनू एकातत्मक शेिी प्रभागाि प्र्िातवि  

    उपक्रमािनू जा्िीि जा्ि शिेकरी यांछया पयंि सेवा परुतवि.े 

४. IFC प्रभागाछया सकू्ष्म तनयोजन आराखडा अनुसार, हगंामपवुी शिेकऱ्यांची  

    उपक्रम तनहाय मातहिी जमा करि,े त्याबद्दलचा अहवाल CLF व LSC  

    कायहकाररिी सतमिीछया समोर सादर करि.े 

५. एकातत्मक शिेी प्रभागाचे लेख ेतनयतमि अद्यावि राखि.े 

६. उत्पादनाछया माकेतटंग करण्यासाठी प्रभागाला मदि करि.े 

७. प्रभागािील मतहलांछया उपक्रमांना (शिेािील तपके, शिेी आधाररि उपक्रम)  

    यांना प्रत्यक्ष भटे दऊेन कामाचा आढावा घिे ेव आवश्यक मागहदशहन करि.े. 

८. गरजनेसुार प्रतशक्षिाचे तनयोजन करून अहवाल IFS Block Anchor व  

    LSC कायहकाररिी सतमिी समोर सादर करि.े. 

९. अद्यावि MIS राखि.े 

१०. दरमहा केलेल्या कामाचा अहवाल IFC block anchor व LSC  

     कायहकाररिी सतमिी समोर सादर करि.े 

११. प्रभागािील VO सह समन्वयाने काम करि.े 

 तनवड प्रतक्रया १. लेखी परीक्षा ४० गिु व प्रत्यक्ष मलुाखि १० गिु. 

 लेखी व तोंडी परीके्षचे हनकष : 

 लेखी परीक्षेची पािळी १२ वी राहील. 

 लेखी परीके्षि कृषी व कृषी सलग्न तवषयी ५० % प्रश्न राहिील. 

 िोंडी परीक्षा तह १० गिुांची असेल. िोंडी परीके्षमध्ये संबतधि व्यक्तीचे संवाद कौशल्य, 

कामाचा अनभुव, प्रात्यतक्षक अनभुव यांसारख्या बाबींछया आधारावर गिुांकन करण्याि 

येईल. 

 लेखी व िोंडी परीके्षचे गिु एकतत्रि करून जा्िीि जा्ि गिु प्राप्त केलेल्या व्यक्तीची तनवड 

करण्याि येईल. 

सदर दोन्ही पदाकररिा पररपिूह भरलेले अजह (शकै्षतिक कागदपत्राछया ्व-िायांतकि प्रिीसह) अतंिम 

तदनांक             /    /२०२३ रोजी सायं. ०५.०० वाजपेयंि व्यक्तीशः / टपालाद्वारे तवतहि मदुिीि उमेद – हजल्िा 

अहियान व्यवस्थापन कक्ष, मिाराष्ट्र राज्य ग्रामीण जीवन्नोनती अहियान (MSRLM) ३०७,हतसरा  

मजला हजल्िा पररषद यवतमाळ - ४४५००१, या कायाहलयाि कायाहलयीन वेळेि पोहचिील अशा बेिाने सादर 

करण्याि याव.े तवतहि मदुिीनंिर प्राप्त झालेले अजह ्वीकारले जािार नाही याची नोंद घणे्याि यावी.  

 

 

 



                                                                                                            या पदासाठी 

 
अजागचा नमुना 

प्रहत, 
 मा. मुख्य कायगकारी अहधकारी  
 तथा हजल्िा अहियान संचालक,  
 हजल्य ग्रामीण हवकास यंत्रणा, 
 हजल्िा पररषद, यवतमाळ     
    

१. उमेदवाराचे पूणग नाव : 

................................................................................ 

२. पत्रव्यविाराचा पूणग पत्ता 

.......................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

तालुका ................................... हजल्िा यवतमाळ. 

३ मोबाईल क्रमांक व ई-मेल : 

............................................................................................................... 

४ जन्म तारीख : ................................... 

 
 उमदेवाराचा पासपोर्ट 

आकाराचा फोर्ो 

चचर्कवनू स्वत: साक्ाांचकत 

करण े 
 

अ.क्र. परीके्षचे नाव बोडग/हवद्यापीठाचे नाव वषग टक्केवारी 

     

     

     



 ५ शैक्षहणक अिगता : इयत्ता १० वी पासनू 

 

६ अनुिव : सरुुवातीपासनू ते आत्तापयंत  

अ.क्र. पदाचे नाव संस्थेचे नाव 
कामाचा 

कालावधी 

महिना व वषग 
िूहमका व जबाबदारी वेतन/मानधन 

     

 

 

 

 

     

 

 

 

 

     

 

 

 

     
 
 

 

   ८. संर्णक िाताळण्याचे ज्ञान आिे का? असल्यास मयांची माहिती   िोय/नािी 
   ९.  उमेदवारास दुचाकी वािन चालहवता येते का ?     िोय/नािी 

  १०. अजाग सोबत जोडण्यात येत असलेल्या कार्दपत्राची यादी. 

१........................................................................ ५. ....................................................................... 

     

     

     

     



२......................................................................... ६ ....................................................................... 
३......................................................................... ७....................................................................... 
४.........................................................................  ८....................................................................... 

 
मी, असे प्रमातिि करिो/करिे की, आपले कायाहलयािील………………………….…… या 

पदाची जातहराि मी काळजीपवूहक वाचली असनू सदर जातहरािीिील अटी व शिी मला मान्य आहिे. वरील अजाहि 

तदलेली मातहिी खरी असनू चुकीची व खोटी आढळून आल्यास मी कायदशेीर कारवाईस पात्र राहील. 

हदनांक : 
स्थळ   :         (स्वाक्षरीसि संपूणग नाव) 


